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厚⽣労働省からの事務連絡

2023年8⽉9⽇付
厚⽣労働省医政局医事課
事務連絡「令和5年度地域医療介護総合確保基⾦

(事業区分6) からのお知らせについて」

⽬的︓
基⾦のさらなる活⽤促進のため

内容︓
助成申請に関する具体的な説明を含む
・補助の対象となる医療機関の条件
・交付の要件
・補助基準 (上限)、つまり補助の額
・これまでに活⽤された事例
・補助交付要綱の掲載先URL (都道府県WEBサイト)

  事 務 連 絡 

令 和 ５ 年 ８ 月 ９ 日 

 

 

各医療関係団体関係者各位 

 

 

厚生労働省医政局医事課 

医師等医療従事者働き方改革推進室 

 

 

令和５年度地域医療介護総合確保基金（事業区分６）からのお知らせについて 

 

 

平素より厚生労働行政の推進にご支援、ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

今般、標記基金に関しまして、更なる活用促進のため、従来の資料に加え、新たに

これまでの活用事例をまとめた簡潔で分かりやすい資料を作成しました。厚生労働省

主催の医療機関向けの研修であるトップマネジメント研修において、別添にて周知・

広報をしておりますので、各医療関係団体の皆様に於かれましても情報提供させてい

ただきます。 

また、資料内に掲載しておりますが、各都道府県のホームページにおける補助交付

要綱の掲載先もお示ししておりますので、あわせて情報提供させていただきます。各

団体の関係医療機関への周知等ご協力方よろしくお願いいたします。 

 

 

 ※補助交付要綱は都道府県毎に補助対象、補助率等が異なります。都道府県によっては、
お示しした活用事例を補助対象としていない場合等もございますので、医療機関への周

知に当たっては、周知用スライドの２枚目一番下に記載しております留意点をご一読い

ただき先ずは詳細な補助内容について都道府県へお問合せをお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 ＜照会先＞ 

（事業区分６に関すること） 
  厚生労働省医政局医事課 
医師等医療従事者働き方改革推進室 
代表 03-5253-1111 

どこに⾏けばいいの︖問合せは
何に使えるの︖補助は 解決を⽬指す︕
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基⾦事業区分6の活⽤に関する対応の流れ ＊3技師会の協働による
5

厚⽣労働省 3技師会 (連名) 都道府県技⼠会 技⼠⻑

8/X付
依頼ひな形

•基⾦の活⽤に関する
所属施設への働きかけ

技⼠⻑等
4

8/23付
依頼

•基⾦の活⽤に関する
会員施設への周知

職能 / 病院団体
2

医療機関管理者

8/X付
依頼ひな形

•基⾦活⽤＝申請の
病院⻑への上申

•助成申請の提出

5

•都道府県への確認
•管内の
技⼠所属施設への連絡

都道府県技⼠会

8/28付
依頼

1

8/9付
事務連絡

•基⾦事業区分6の
さらなる活⽤

•具体的な内容も含めて

医療関係団体
0

会
員
施
設
等
&
協
⼒
依
頼

都道府県

厚労⼤⾂指定研修の
受講料が対象か否か

• 「区分6の事業内容」の
具体に関する確認

対象外 終了
対象 次へ

3

【基⾦活⽤の説明会】
⽇臨⼯

→都道府県技⼠会
8⽉17⽇(⽊) 18:00~
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都道府県技⼠会にお願いしたい事がら
7

• 厚⽣労働省︓令和5年度地域医療介護総合確保基⾦ (医療分) の内⽰について」を確認してください
→https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000174199_00023.html

基⾦事業区分6の有無を確認してください

• 各種データから申請の可能性があると考えられる施設をまとめましたので、依頼時の参考として活⽤ください
• 後⽇、都道府県内の申請状況について、ブロック理事に連絡してください

都道府県内会員所属施設の技⼠⻑等に対して、助成申請の検討を依頼してください

あり なし 終了

• タスク・シフト/シェアの経費のうち厚労⼤⾂指定研修の受講料が含まれるか、担当部署に質問してください
• 含まれる場合は、助成申請の締切⽇を確認してください
• 研修会受講料以外の活⽤⽅法について確認してください ＊任意 (詳細は後述)
• 該当の有無によらず、 8⽉31⽇(⽊)までに、結果をブロック理事に連絡してください

都道府県に、基⾦事業区分6の事業内容を問い合わせてください

含まれる 含まれない 終了

1

3

2

https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000174199_00023.htm
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働きかけの際に留意いただきたい点

• 都道府県担当者に問い合わせる前に、 「厚⽣労働省︓医師の働き⽅改⾰・医療従事者の勤務環境の改善に
ついて」の「[5-1] 勤務医の労働時間短縮に向けた体制の整備に関する事業」に関する補助交付要綱」を確認
してください →https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/iryou/quality/

8

都道府県への基⾦事業区分6事業内容の確認2

各都道府県のリンク先へ
掲載されている内容

• 募集や公布の概要
• 問合せ先

(部署名、電話番号など)

省略

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/iryou/quality/
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働きかけの際に留意いただきたい点

• 依頼のための⽂書は、「技⼠会⻑から技⼠⻑宛」の例を参考にしてください
• 依頼時、「技⼠会⻑から施設⻑宛」の⽂書を添付してください ＊都道府県技⼠会から直接郵送等も可能

• 申請の検討にあたり、院内の診療放射線技師や臨床検査技師と連携等を考慮いただく旨、伝えてください
※診療放射線技師会と臨床検査技⼠会も、当会と同様の働きかけを⾏なっているため

9

技⼠⻑等に対する助成申請検討の依頼3

技
⼠
会
⻑
%
&
施
設
⻑
宛

各技師（⼠）会⻑から技師（⼠）⻑あての周知依頼例 
 

〇〇〇発 △△ 号 
令和５年〇⽉〇〇⽇ 

医療法⼈社団◇◇◇病院 ○○技師（⼠）⻑ 殿 
 

〇〇社団法⼈ 〇〇〇技師（⼠）会 
       会 ⻑  〇〇 〇〇 

 
 
令和 5年度地域医療介護総合確保基金（事業区分６）からのお知らせについて（依頼） 
 
 

記載の内容 (⾒込み) 
・これから受講する技⼠の負担軽減のために受講料の助成申請を検討いただきたい 

 
 

現在、3 技師会において作成中 8 ⽉ 23 ⽇頃、発出予定 

各技師（⼠）会⻑から施設⻑あての周知依頼例 
 

〇〇〇発 △△ 号 
令和５年〇⽉〇〇⽇ 

 
医療法⼈社団◇◇◇病院⻑ 殿 
 

〇〇社団法⼈ 〇〇〇技師（⼠）会 
       会 ⻑  〇〇 〇〇 

 
 
令和 5年度地域医療介護総合確保基金（事業区分６）からのお知らせについて（依頼） 

 
 

記載の内容 (⾒込み) 
・これから受講する技⼠の負担軽減のために受講料の助成申請を検討いただきたい 

 
 

現在、3 技師会において作成中 8 ⽉ 23 ⽇頃、発出予定 
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その他 (任意)

• 実は、地域医療介護総合確保基⾦の事業区分6︓勤務医の労働時間短縮に向けた体制の整備に関する事
業で認められるのは厚労⼤⾂指定研修の受講料のみではありません。

• 都道府県に、これらの活⽤の可能性も確認いただき、受講料の補助に併せて、会員施設等へ周知ください。
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⼈材確保に関する経費

ICT機器、設備費等

pタスク・シフト／シェアに係る新規雇⽤費
p複数主治医制の導⼊経費

• ⽇直・当直明けの勤務医新規雇⽤
• 勤務医の新規雇⽤
• 夜勤勤務医の新規雇⽤

p医師事務作業補助者等 (診療報酬の加算とならない範
囲) の確保経費

p患者説明⽤のタブレット端末、AI問診システム等の初期購
⼊費

p画像診断システム、画像ファイリングシステムの導⼊に係る
費⽤

pWEB会議システムの構築費
p医師当直室及び休憩室の改修整備

※時短に資するものであれば医療機器も可

p勤怠管理関係機器 (タイムカード、ビーコンシステム等) の
導⼊・連携等に係る経費

p勤怠管理システムと連携したスマートフォン等の備品購⼊費
p勤怠管理システムと電⼦カルテとの連携費

委託費、その他

勤怠管理関係機器

p職員の意識改⾰に資する研修事業費、各職能団体実施
の研修受講料

pタスク・シフト達成のため、医療勤務環境改善のためのコン
サルタント、⼈事制度等のアドバイザー (社会保険労務⼠) 
の業務委託費

2023年8⽉9⽇付 事務連絡で紹介された「事業区分6の活⽤事例」 ＊5ページから抜粋

など

など

など

など




